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8/2015 Hatarozat

A Pécsi Tudominyegyetem Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatanak Kiildottgyiilése a 2015.01.15-i iilésén a

kovetkezoé hatarozatot hozta:

L. A Pécsi Tudoményegyetem Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat (tovabbiakban PTE EHOK) tisztségviselbinek, havi

dijanak mértékét az alabbiak szerint hatirozza meg:

A PTE EHOK elnékének kozéleti 6sztondija: legfeljebb a mindenkori hallgatéi normativa éves dsszegének
1,5-szorosaval

A PTE EHOK éltaldnos alelndkének kozéleti osztondija: legfeliebb a mindenkori hallgatéi normativa éves
Osszegének 1,5-szorosival

A PTE EHOK szakfeladattal megbizott alelndke(i)nek kdzéleti Osztondija: legfeljebb a mindenkori hallgatéi
normativa éves 0sszegének 1,5-szorosaval

A PTE EHOK kabinetfénsk kozéleti osztondija: legfeljebb a mindenkori hallgatéi normativa éves 6sszegének
1,2- szeresével

A PTE EHOK elndki megbizottainak kozéleti Gsztdndijanak sszege legfeliebb a mindenkori hallgatéi
normativa éves dsszegének 1,2-szeresével egyezik meg.

A PTE EHOK EB elnékének kozéleti sztondija legfeljebb a hallgatéi normativa éves dsszegének 0,45-
szerese.

A PTE EHOK EB alelndkeinek/tagjainak kozéleti dsztondija legfeljebb a mindenkori hallgatéi normativa éves

Osszegének 0,3-szorosa.

A Pécsi Tudoméanyegyetem Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat Kari részénkormanyzati

8.

10.

11.

12.
13.

14.

elndkének kozéleti Osztdndija legfeljebb a mindenkori hallgatéi normativa éves osszegének 0,9-szeres
Osszege,

alelnok(6k) kdzeleti Osztondija legfeliebb a mindenkori hallgatéi normativa éves osszegének 0,7-szeres
Osszege,

titkdr(ok) €s referens(ek) kozéleti 6sztdéndija legfeljebb a mindenkori hallgatdi normativa éves osszegének
0,55-szbros dsszege,

a Kari DJKB (titkar) elnok kozéleti 8sztdndija legfeljebb a mindenkori hallgatéi normativa éves dsszegének
0,55-szbrds Osszege,

a Kari DJKB tag kozéleti legfeljebb a mindenkori hallgatéi normativa éves dsszegének 0,25-szoros dsszege,

a Kari reszénkorményzatok elndki megbizottainak kozéleti dsztondija legfeljebb a mindenkori hallgatoi
normativa éves dsszegének 0,65-szords dsszege, lehet,

a Kari résziinkorményzatok hallgatéi képviselSinek kozéleti sztondija legfeljebb a mindenkori hallgatéi
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15. a Kollégiumi Didkbizottsdg elndkének kozéleti osztdndijénak Osszege legfeljebb a mindenkori hallgatéi
normativa éves Osszegének 0,3-szoros dsszege,
16. a Kollégiumi Didkbizottsag tagjainak kozéleti osztondijanak Osszege lefejebb a mindenkori hallgatéi

normativa éves osszegének 0,2-szeres Osszege lehet.

II. A fent 1.-3. pontban meghatdrozott tisztséget betolttt személy az e hatirozatban meghatirozott dsszeg felett
juttatasban csak egyéni pélyazat alapjan kiilon jogeim feltiintetésével sajat bevétel terhére részesiilhetnek legfeljebb
a mindenkori hallgat6i normativa éves dsszegének 0,8-szoros dsszegéig, de egy gazdaségi évben a kizéleti jogeimen

biztositott juttatdsok nem érhetik el a mindenkori hallgatéi normativa éves dsszegének 19-szeres Gsszegét.

III. A fent 4.-7. pontban meghatarozott tisztséget betdltdtt személy az e hatirozatban meghatdrozott Osszeg felett
juttatasban csak egyéni pélyazat alapjan kiilon jogeim feltiintetésével sajat bevétel terhére részesiilhetnek legfeljebb
a mindenkori hallgatéi normativa éves Gsszegének 0,59-szeres Osszegéig, de cgy gazdasagi évben a kozéleti

jogcimen biztositott juttatisok nem érhetik el a mindenkori hallgatdi normativa éves Gsszegének 16-szoros 8sszegét.

IV.A fent 8. pontban meghatdrozott tisztséget betdltott személy az e hatirozatban meghatdrozott Osszeg felett
juttatdsban csak egyéni palyazat alapjan kiilon jogeim feltiintetésével sajat bevétel terhére részesiilhet legfeljebb a
mindenkori hallgatéi normativa éves sszegének 0,35-szeres 8sszegéig, de legfeljebb egy alkalommal a mindenkori
hallgatéi normativa éves Osszegének 0,6-szoros Osszegéig, azonban egy gazdasdgi évben a kozéleti jogcimen

biztositott juttatisok nem érhetik el a mindenkori hallgatoi normativa éves dsszegének 13,5-szeres dsszegét.

V. fent 9. pontban meghatdrozott tisztséget betdltott személy az e hatirozatban meghatarozott dsszeg felett juttatasban
csak egyéni palyazat alapjdn kiilon jogeim feltiintetésével sajat bevétel terhére részesiilhet legfeljebb a mindenkori
hallgat6i normativa éves Osszegének 0,35-szeres Osszegéig, de legfeljebb egy alkalommal a mindenkori hallgat6i
normativa éves dsszegének 0,6-szoros Osszegéig, azonban egy gazdasdgi évben a kozéleti jogeimen biztositott

juttatdsok nem érhetik el a mindenkori hallgatéi normativa éves 8sszegének 12-szeres Gsszegét.

VI.A 10.-16. pontban meghatérozott tisztséget betoltott személy jelen hatirozatban kikotétt maximum Osszeg felett
juttatisban csak egyéni palyazat alapjdn, kilon jogcim feltiintetésével részesiilhetnek legfeljebb a mindenkori
hallgatéi normativa éves dsszegének 0,3-szoros osszegéig, de legfeljebb egy alkalommal a mindenkori hallgatéi
normativa éves odsszegének 0,5-szeres Osszegéig, azonban egy gazdasagi évben a kozéleti jogcimen biztositott

juttatidsok nem érhetik el a mindenkori hallgatéi normativa éves Osszegének 9-szeres Gsszegét.

VIL Ha az 1.-16. pontban meghatdrozott tisztséget betdltott személyek egyidejiileg tobb tisztséget toltenek be,

abban az esetben a jelen hatdrozatban kikotott maximum Gsszeg felett juttatdsban csak egyéni palydzat alapjan,
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kiilén jogeim feltiintetésével részesiilhetnek a magasabb kozéleti Ssztondijjal jaré II-VI. pontban meghatérozott
mértékig.

Az e hatdrozatban rogzitett eseteken kiviil egy hallgato egy jogcimen legfeljebb a mindenkori hallgatéi normativa 0,65-
szoros dsszegének erejéig részesiilhet.
17 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett.

Pécs, 2015. januar 15.

Rinfel Janos
elndk
PTE EHOK
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